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ประวัติกำรศึกษำ 
ปริญญาโท  เทคโนโลยีการบรหิาร  สาขา  ฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ (นิด้า) 
ปริญญาตรี  Public health Administration มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช  
ปริญญาตร ี พยาบาลศาสตร์วิทยาลัยพุทธชินราชพิษณุโลก       
 
ควำมเชี่ยวชำญพิเศษ 

• ด้านการพัฒนาและรับรองคุณภาพจากองค์กรภายนอก TQA, PMQA, SEPA, HA,  ISO 9001:2000, 
14001:2004, 18001, 15189, HACCP 

• ด้านการจัดท าระบบบรหิารยุทธศาสตรและตัวช้ีวัด 

• ด้านพัฒนาระบบงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• ด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
 

ประสบกำรณ์และผลงำนกำรบรรยำยและให้ค ำปรึกษำให้แก่บริษัทหรือองค์กรต่ำง ๆ   
ช่ือบริษัทหรือองค์กรที่ให้ค าปรึกษาระบบบริหารยุทธศาสตร์และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและระบบคุณภาพ 

• ด้ำนพัฒนำระบบงำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
▪ บริษัทอินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) ทบทวนโครงสร้างองค์กร และออกแบบระบบ

โครงสร้างค่าตอบแทน และแผนพัฒนาระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
▪ โครงการทบทวนและออกแบบโครงสร้างองค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ และยุทธศาสตร์

องค์กร ศูนย์ส่งเสริมศูนย์ศิลปาชีพระหว่างประเทศ 
▪ โครงการก าหนดสมรรถนะต้นแบบตามต าแหน่งงาน (Functional Competency) กระทรวงพาณิชย์ 
- ส มร ร ถนะบริห าร  (Managerial Competency) แล ะส มรร ถนะต าแหน่ ง ง าน  (Functional 

Competency) พาณิชย์จังหวัด และผู้อ านวยการ 4 กลุ่มงาน  



99/47 ซ.ลาดพร้าว 18 ถ.ลาดพร้าว แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  โทรศัพท ์ 084-867-4400, 084-867-7722 โทรสาร 02-938-4774   

 
 

-2- 
 

- จัดท าแผนการฝึกอบรมและพัฒนา (Training Roadmap)  3 ระดับ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะของ
พาณิชย์จังหวัด และผู้อ านวยการ 4 กลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติงาน (หลักสูตรอบรมของระดับปฏิบัติการ 
ก าหนดจากความต้องการการฝึกอบรม (Training Need) ที่มีลักษณะเช่ือมโยงกับ Career Path และ
ข้อมูลที่ได้จากกลุ่มผู้อ านวยการ)  

▪ โครงการจัดท าหลักสูตรพัฒนาผู้น ารุ่นใหม่ : ต าแหน่ง รองอธิบดี และผู้อ านวยการ (ระดับสูง) กระทรวง
พาณิชย ์

▪ องค์การส่งเสริมกจิการโคนมแหง่ประเทศไทย (อ.ส.ค.)  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- จัดท าแผนแมบ่ท HR ประจ าปีงบประมาณ 2560 – 2564 และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2560 
- โครงการทบทวนกระบวนการท างาน และจัดท า Job Profile ผู้บรหิาร ระดับ C6 ข้ันไป (รวมนักวิชาการ) 
- โครงการค้นหาและออกแบบปัจจัยการสร้างความผกูพัน 
- โครงการส ารวจและจัดท าแผนยกระดับความสุข อ.ส.ค. 
- โครงการจัดท าคู่มือและแผนกลยุทธ์การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

▪ ทบทวนหลักสูตรพัฒนาบุคลากร กระทรวงยุติธรรม  (หลักสตูรข้าราชการใหม่ – หลักสูตรผูบ้รหิารงาน
ยุติธรรม ระดบักลาง (บธก.) - หลักสูตรผู้บริหารงานยุติธรรม ระดับต้น (บธต.) 

▪ จัดท าสมรรถนะกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม   
▪ บริษัทเบียร์สงิห์ จ ากัด (การพฒันาบริการและทักษะหัวหน้างาน) 
▪ บริษัท พลัสเอ๊กซโพลเรช่ัน (การพฒันาบริการและทกัษะท างานเป็นทีม) 
▪ กรมพฒันาฝมีือแรงงาน : ชมรมบรหิารงานบุคลล HR โรงแรม เกาะสมุย (การพัฒนาศักยภาพตนเอง สู่

การเป็นผู้น าที่มีขีดความสามารถสงู) 
▪ การท่าเรือ แหง่ประเทศไทย (ส ารวจความผูกพันของพนกังาน (Employee Engagement Survey) และ

ดัชนีความสุข (Happinometer) 
▪ บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) : แผนการเพิ่มความพงึพอใจและผกูพัน 
▪ โรงพยาบาลกระทุ่มแบน (พฒันาระบบสมรรนะทางการพยาบาล) 

• ด้ำนกำรจัดกำรควำมรู ้
▪ โรงแยกก๊าซ ปตท. จ.ระยอง (การจัดการความรู้ : KM) 
▪ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) กลยทุธ์การบรหิารและพฒันางานธุรการและส านักงานยุคใหม่

อย่างเป็นระบบ 
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• ด้ำนกำรประเมินองค์กร (Organization Assessment) และระบบบริหำรยุทธศำสตร์และตัวชี้วัด 
▪ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ จัดท าระบบวัดผลการด าเนินงาน (Balanced Scorecard and Key 

Performance Indicator) 
▪ บริษัท AAC&TRW การประเมินองค์กร เพือ่ก าหนดแผนกลยุทธ์การพฒันา (Organization Assessment 

& Strategic Management) 
▪ ส านักงานสาธารณสุข  จังหวัดนครปฐม (Balanced Scorecard and Key Performance Indicator) 

 

• ด้ำนกำรพัฒนำและรับรองคุณภำพจำกองค์กรภำยนอก 
▪ โรงพยาบาลปิยะเวท (พัฒนาระบบบริหารคุณภาพเพื่อขอรบัการรับรองจากองค์กรภายนอก) 
▪ โรงพยาบาลเครือพญาไท-เปาโล (ระบบการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน HA ,ISO 9001:2008, 

14001:2004 , 18001, 27001, 15189, HACCP) 
▪ ส านักงานสาธารณสุข จงัหวัดนครปฐม (พฒันาทีมผู้ประสานงานคุณภาพของจังหวัด) 
▪ โรงพยาบาลชลประทาน (ระบบบริหารความเสี่ยง : Risk Management System) 
▪ โรงพยาบาลศรีวิชัย 2,3,5 (พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลเพื่อขอรับการรบัรองจากองค์กรภายนอก) 
▪ โรงพยาบาลบางปะกอก 8 (พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลเพื่อขอรับการรบัรองจากองค์กรภายนอก) 

 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

• ผู้จัดการศูนย์ฝกึอบรมและให้ค าปรึกษาด้านคุณภาพใน เครอืโรงพยาบาลพญาไท-เปาโล 

• ผู้จัดการอาวุโสแผนกฝึกอบรม เครือโรงพยาบาลพญาไท-เปาโล 

• ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล เครอืโรงพยาบาลพญาไท-เปาโล 

• ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ เครือโรงพยาบาลพญาไท-เปาโล  

• ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาและจัดการความรู้ด้านคุณภาพ เครือโรงพยาบาลพญาไท-เปาโล  
 

End of Document 
 


