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Knowledge Integration” 



THE LECTURER CONSULTING PLUS

เดอะ เลคเชอรเ์ลอร ์คอนซัลตงิ พลสั 



บริษัท เดอะ เลคเชอรเ์ลอร ์คอนซัลติง พลัส 

จ ำกัด ก่อตัง้ขึน้ เมื่อวันท่ี 6 กมุภำพันธ ์2555 โดย

ไดเ้ติบโตขึน้จำกคณะบคุคล เดอะ เลคเชอรเ์ลอร์ ซ่ึง

ประกอบดว้ยทีมงำนและบคุลำกรผูท้รงคณุวฒิุท่ีมี

ประสบกำรณ์สงูในหลำกหลำยสำขำอำชีพไดแ้ก่

วิศวกร อำจำรย์ ผูท้รงคณุวฒิุ นักกฎหมำย นัก

บริหำรจดักำรเทคโนโลยีสำรสนเทศนักบริหำร และ

พัฒนำทรัพยำกรมนษุย ์นักบริหำรมืออำชีพท่ีประ

ควำมส ำเร็จจำกองคก์รทัง้ในและตำ่งประเทศ

นอกจำกน้ียังเป็นแหล่งส ำคัญในกำรสร้ำง

บคุลำกรดำ้นกำรฝึกอบรม ไม่ว่ำจะเป็นเจำ้หน้ำท่ี

ฝึกอบรมหรือวิทยำกรฝึกอบรมใหก้ับส่วนรำชกำร

และรัฐวิสำหกิจต่ำงๆ รวมตลอดถึงธรุกิจเอกชน 

กำรใหค้ ำปรึกษำดำ้นวิชำกำรและเทคนิคนับเป็น

ภำรกิจท่ีส ำคัญอีกประกำรหน่ึงมำโดยตลอด

บริษัท เดอะ เลคเชอรเ์ลอร ์คอนซัลติง พลัส 

จ ำกัด มีปณิธำนแน่วแน่ในกำรกำรใหบ้ริกำรแก่

ลกูคำ้ทกุกลุม่โดยอำศัยประสบกำรณแ์ละควำมร ูเ้ชงิ

วิชำกำรท่ีเนน้กำรวิเครำะหล์งลึกในปัญหำ เนน้กำร 

Implement ไ ด ้ จ ริ ง  เ ป็ น คู่ คิ ด กั บ ธ ุร กิ จ แ บ บ 

Partnership ท่ีไม่ใช่เพียงแต่ใหค้ ำปรึกษำและอบรม 

แต่ เรำจะเคียงคู่กับท่ำนเพ่ือให้ท่ำนบรรลุตำม

เป้ำหมำยเนน้กำรติดตำมผลอยำ่งเป็นระบบ

Who we are
ประวติัความเป็นมา

วิสยัทศัน์

ใหบ้ริกำรท่ีมีคณุค่ำและประโยชนส์งูสดุแก่ลกูคำ้

พนัธกิจ

1. ด ำเนินกำรฝึกอบรมดำ้นกำรบริหำรจดักำรสมยัใหม่

2. ด ำเนินกำรฝึกอบรมดำ้นองค์ควำมร ูใ้นระดับกำร

น ำไปประยกุตใ์ช ้

3. ใหค้ ำปรึกษำและออกแบบระบบงำนองค์กรเพ่ือเพ่ิม 

ผลผลิตและมุง่ส ูค่วำมเป็นเลิศ

ปรชัญา

“Success Through 
Knowledge Integration”

 ควำมรูน้ ำปัญญำและแนวทำงในกำรแกปั้ญหำ

 อทุิศตนใหก้บักำรแกปั้ญหำตำมโจทยข์องลกูคำ้

 บนพ้ืนฐำนของควำมไวใ้จและเช่ือถือของกนัและกนั

“Wisdom
is Power”



นโยบาย

ดา้นคณุภาพ : มุ่งมัน่‌ให‌้บริกำรอย่ำงมือ

อำชีพในกำรใหค้ ำปรึกษำและกำรฝึกอบรมท่ี

เป็นเลิศและกำรบริกำรที่สรำ้งควำมประทบั

ใจใหก้บัลกูคำ้

ดา้นความปลอดภยั : ควำมปลอดภยัในกำร

ปฏิบัติงำนเป็นหนำ้ท่ีของพนกังำนทกุคนท่ี จะร่วมมือ

กนัปฏิบัติเพ่ือใหเ้กิดควำมปลอดภยัทัง้ตนเองและ

เพ่ือนร่วมงำน

ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม : บริษัทฯ ให้

ควำมส ำคัญตอ่มำตรฐำนในกำรใหบ้ริกำรลกูคำ้ตำม

หลกัวิชำชีพและมีนโยบำยดำ้นกำรตลำด กำรน ำเสนอ

กำรใหบ้ริกำรท่ีรับผิดชอบตอ่สังคม รับผิดชอบตอ่

กำรใหบ้ริกำรลกูคำ้ และกำรปกป้องรักษำขอ้มลูอัน

เป็นควำมลบัของลกูคำ้

ภารกิจ

กำรจัดหลกัสตูรฝึกอบรมประเภทตำ่งๆ ดงันี้

1. กำรฝึกอบรมเฉพำะเร่ือง (In-House Training) ทัง้

ภำคทฤษฎีและเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) ในหัวขอ้ตำ่งๆ

2. กำรฝึกอบรมท่ีจัดใหแ้กส่ำธำรณชนทัว่ไป (Public 

Training) 

3. กำรฝึกอบรมที่เป็นกำรใหบ้ริกำรวิชำกำรแกส่ังคมโดย

ร่วมกบัสถำบัน สมำคมตำ่งๆ 

กล ุม่เป้าหมาย

ภำคธรุกิจ กำรผลิต และกำรบริกำร ภำครัฐ และ

วิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม ท่ีมีควำมตอ้ง

กำรกำรปรับปรงุระบบบริหำรจัดกำร และกำรพัฒนำ

องคก์ร 



The Executive

กรรมการผ ูจ้ดัการ

เดอะ เลคเชอรเ์ลอร ์คอนซลัติง พลสั

“The doors of wisdom                                   

are never shut”

ปรญิญาโท (Master’s Degree)

เทคโนโลยีกำรบริหำร  

สำขำ  ฝึกอบรมและพัฒนำบคุลำกร 

สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร ์(นิดำ้)

ความเช่ียวชาญพิเศษ

▪ ดำ้นกำรพัฒนำและรบัรองคณุภำพจำกองคก์ร

ภำยนอก TQA, PMQA. SEPA, HA,

ISO 9001:2000, 14001:2004, 18001,

15189, HACCP

▪ ดำ้นกำรจดัท ำระบบบริหำรยทุธศำสตรและ

ตวัชี้วัด

▪ ดำ้นพัฒนำระบบงำนบริหำรและพัฒนำ

ทรพัยำกรบคุคล

▪ ดำ้นกำรจดักำรควำมร ู ้

(Knowledge Management)

อ. สนิุสา  พ.ประสิทธ์ิ

—— Benjamin Franklin

ประสบการณด์า้นท่ีปรกึษา

▪ Engagement  Leadership DNA Program พัฒนำทกัษะหัวหนำ้งำน 

Team building : ธนำคำรอำคำรสงเครำะห ์, บริษทั เบียรส์ิงห ์

จ ำกัด , บริษทั พลสัเอก๊ซโพลเรชัน่

▪ กำรจดักำรควำมร ู ้( KM) :  โรงแยกก๊ำซ ปตท. จ.ระยอง

▪ กำรประเมินองคก์รเพ่ือจดัท ำแผนกลยทุธแ์ละดชันีชี้วัดส ำคัญของ

องคก์ร (Organization Assessment & Strategic Management): 

ส ำนกังำนสำธำรณสขุ  จงัหวัดนครปฐม , กรมเจรจำกำรคำ้

ระหว่ำงประเทศ  กระทรวงพำณิชย์ , AAC , ส ำนกังำนสลำกกิน

แบ่งรฐับำล 

▪ กำรพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรธรุกิจในอตุสำหกรรมแฟชัน่ กรม

สง่เสริมอตุสำหกรรม กระทรวงอตุสำหกรรม

▪ กำรจดัแผนเพ่ิมควำมพึงพอใจและควำมผกูพนั (Employee 

Engagement) : อ.ส.ค., MCOT, กำรทำ่เรือแห่งประเทศไทย

▪ พัฒนำระบบงำนทรพัยำกรบคุคล : บริษทัอินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิ

เคชัน่ จ ำกัด (มหำชน) , อ.ส.ค. (จดัท ำ Job profile ระดบับริหำร,

แผน Happy workplace , แผนแมบ่ท HR)  กรมบังคับคดี (แผน

แมบ่ท HR , JD ,KPI ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน)

▪ เครือโรงพยำบำลจฬุำรตัน ์(กำรปรบัค่ำแรงขน้ต ำ่

และจดัท ำโครงสรำ้งค่ำตอบแทน)

▪ ออกแบบระบบสมรรถนะ  ทบทวนหลกัสตูรกำรพัฒนำบคุลำกร : 

กระทรวงพำณิชย ์, กระทรวงยติุธรรม , กรมคุม้ครองสิทธิและ

เสรีภำพ 

▪ กลยทุธก์ำรบริหำรและพัฒนำงำนธรุกำรและส ำนกังำนยคุใหม่

อยำ่งเป็นระบบ : บริษทั กสท โทรคมนำคม จ ำกัด (มหำชน) 



นโยบายการจดัฝึกอบรม

1. เรียนรูแ้ละเขำ้ใจควำมตอ้งกำรของลกูคำ้

2. เนน้กำรจดัอบรมที่มคีณุภำพและมำตรฐำน

ที่สรำ้งกำรเรียนรูแ้กผู่เ้รียน

3. พัฒนำหลกัสตูรที่ทันสมยั มคีวำมเหมำะสม

กบัองคก์ร 

4. สรำ้งควำมร่วมมอืกบัพันธมติรจำก

สถำบันกำรศึกษำในกำรจดัอบรม

Our Services
บรกิารของเรา

ตลอดระยะเวลำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของบริษัท เดอะ เลคเชอร์เลอร ์คอนซัลติง พลัส จ ำกัด เป็นไปตำม

นโยบำยของผูบ้ริหำรบริษัท โดยปัจจบุันมีนโยบำยมุ่งเนน้กำรใหบ้ริกำรฝึกอบรมอย่ำงครอบคลมุทกุดำ้นเพ่ือเพ่ิม

ศักยภำพกำรแขง่ขนั มีกำรแบ่งประเภทกำรบริกำร ดงันี้

บริการดา้นการฝึกอบรม

การฝึกอบรมแกบ่คุคลทัว่ไป (Public Training)

ก ำหนดแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปีเพ่ือประชำสัมพันธ์

หลักสตูรฝึกอบรมใหบ้คุคลทัว่ไปท่ีสนใจสมัครเขำ้รับกำร

ฝึกอบรมตำมก ำหนดกำรของแตล่ะหลกัสตูรท่ีก ำหนดไว้

การฝึกอบรมเฉพาะหน่วยงาน (In-House Training)

เป็นกำรออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรมตำมควำมตอ้งกำรของ

หนว่ยงำนใดหน่วยงำนหน่ึงเป็นกำรเฉพำะเจำะจงใหบ้ริกำร

ทั้งในและนอกสถำนท่ีโดยกำรศึกษำขอ้มลู วิเครำะห์ควำม

จ ำเป็นในกำรฝึกอบรมเชิงลึกให้กับองค์กรต่ำง ๆ แล ะ

รว่มกับองคก์รเจำ้ของด ำเนินกำรออกแบบหลักสตูรให้ตรง

กับวัตถุประสงค์และขอบเขตควำมตอ้งกำรกำรพัฒนำ

บุคลำกรทกุสำยอำชีพและทกุระดับ มีกำรด ำเนินกำรจัด

ฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรอบรม และติดตำมผลกำร

ฝึกอบรมแบบครบวงจร

การฝึกอบรมเฉพาะทาง (Specialized Training)

หลกัสตูรฝึกอบรมท่ีจัดเนน้ใหค้วำมร ูใ้นสำขำวิชำชีพต่ำง ๆ 

เป็นกำรเฉพำะทำง หรือใหบ้ริกำรอบรมแก่บุคคลในสำขำ

วิชำชีพใดสำขำวิชำชีพหนึ่ง เชน่ หลักสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกับ นัก

ทรพัยำกรบคุคล รวมทัง้ยงัใหค้วำมร ูใ้นเรื่องเฉพำะดำ้นและ

กำรจดัประเมินเฉพำะดำ้นอีกดว้ย เชน่ หลกัสตูรกำรประเมิน

สมรรถนะด้ำนบริหำรจัดกำร โดยมี ทีมวิทยำกรและ

คณำจำรย์ผ ูท้รงคณุวฒิุท่ีมีควำมเชี่ยวชำญในเฉพำะสำขำ

หรือวิชำชีพนัน้ เป็นผูร้ว่มออกแบบหลกัสตูรและเป็นวิทยำกร

บรรยำยในหลกัสตูร 

นอกจำกกำรใหบ้ริกำรในดำ้นฝึกอบรมเฉพำะดำ้น

แล ้วยังให้บริกำรในกำรจัดท ำประเมินองค์กร

(Organization Assessment) เฉพำะด้ำนให้แก่

หน่วยงำนทั้งภำครัฐ รัฐวิสำหกิจ และเอกชน เป็น

กำรประเมินสมรรถนะในดำ้นกำรบริหำรจดักำร ซ่ึง

ไดม้ีประสบกำรณ์ในกำรจัดท ำกำรประเมินและ 

จัดท ำรำยงำนออกมำในร ูปแบบแผนพัฒนำ

รำยบุคคล (IDP) ใหแ้ก่บุคลำกรทกุระดับ ตั้งแต่

ระดับปฏิบัติกำรจนถึงระดับบริหำร ไดต้รงตำม

ควำมตอ้งกำรของหนว่ยงำนนัน้ ๆ

“Today knowledge has power. 

—— Peter Drucker 

It controls access to opportunity and advancement”



หลกัสตูรฝึกอบรม

กำรฝึกอบรมของบริษทัฯ มีโครงสรำ้งหลกัสตูรท่ีไดม้ำตรฐำน มีกำรปรับปรงุกรณีศึกษำ และพัฒนำวิธีกำรฝึก

ปฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับกลุม่ผูเ้ขำ้รบับริกำรโดยตลอด ตวัอยำ่งหลกัสตูรฝึกอบรมท่ีใหบ้ริกำร มีดังน้ี

➢ นกับริหำรระดบัสงู

➢ นกับริหำรระดบักลำง

➢ นกับริหำรยทุธศำสตร์

➢ กำรบริหำรควำมเสี่ยง

➢ ผูน้ ำกำรเปลี่ยนแปลง

➢ กำรบริหำรควำมขดัแยง้

➢ กำรจัดกำรควำมหลำกหลำยของคนในองคก์ร 

(Diversity Management)

➢ กำรวำงแผนและกำรบริหำรเชงิกลยทุธ ์

(Strategic Management)

➢ กำรบริหำรเชงิคณุภำพในระบบงำนบริหำร

➢ ทรัพยำกรมนษุย ์

➢ กำรสรำ้งองคก์รแห่งควำมสขุ 

(Happy workplace Happy work life)

➢ กำรพัฒนำองคก์ร (Organization Development)

➢ Modern of Human Resource Management

➢ กำรบริหำรทรัพยำกรมนษุยส์ ำหรับหัวหนำ้งำน

➢ Happy Workplace และ เคร่ืองมือ Happy Workplace

➢ กำรจัดกำรควำมรูส้ ู่กำรปฏิบัต ิ(KM Vision to Action)

➢ กำรพัฒนำผูฝึ้กสอน (Train the Trainer)

➢ Professional Coaching

➢ กำรเป็นผูป้ระสำนงำนมืออำชพี (Professional 

Facilitator)

➢ กำรพัฒนำทกัษะหัวหนำ้งำน (Supervising Skill)

➢ 5ส เพื่อกำรเพิ่มผลผลิต

➢ เคร่ืองมือดำ้นกำรเพิ่มผลผลิต QCC, KAIZEN, 5S, 

Process Improvement

➢ ไคเซ็นเพื่อกำรปรับปรงุงำน 

(KAIZEN Activity for Improvement)

➢ จิตส ำนึกดำ้นคณุภำพและกำรจัดกำรเชิงคณุภำพ

สมัยใหม่  (Quality Awareness)

➢ กำรคิดเชงิระบบ และกำรแกไ้ขปัญหำอย่ำงเป็นระบบ 

(Systematic Thinking / Problem Solving)

➢ กำรจัดกำรพลังงำนแบบมีส่วนร่วม

➢ กำรปรับปรงุกระบวนกำรบริกำร 

(Service Process Improvement)

➢ กำรสรำ้งสรรคแ์ละแนวคิดเชงิบวก 

(Positive and Creative thinking)

➢ กำรวำงแผนและกำรบริหำรโครงกำรอย่ำงมืออำชพี

➢ กำรใช ้MS-Office, Visio, MS-Project 

➢ Information Technology and Statistics

ภำยใตก้ำรควบคมุและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนทีมวิทยำกรและทีมท่ีปรึกษำ หน่วยงำนท่ีรับบริกำรและผูเ้ขำ้รับ

กำรอบรมจึงมัน่ใจไดว้่ำหลักสตูรฝึกอบรมทกุประเภทของบริษัทฯ เป็นหลักสตูรท่ีมีคุณภำพสงูดว้ยกำรพัฒนำ                 

องค์ควำมร ูใ้นดำ้นต่ำงๆ อย่ำงต่อเน่ือง เน้ือหำในหลักสตูรน่ำสนใจ เป็นประโยชน์ และทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงทั้งดำ้น

เศรษฐกิจและสงัคม ทกุหลกัสตูรไดร้บักำรออกแบบเพ่ือใหผ้ ูเ้ขำ้อบรมสำมำรถน ำควำมร ูท่ี้ไดจ้ำกกำรฝึกอบรมไปปฏิบัติได ้

จริงและสำมำรถปรบัใชใ้หเ้กิดประโยชนต์อ่ตนเองและหนว่ยงำนท่ีจะบรูณำกำรองคค์วำมร ูใ้นทกุภำคสว่น เพ่ือกำรบริหำร

องคก์รเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิผลอยำ่งแทจ้ริง



➢ กำรปรบัปรงุกระบวนกำรและกำรจดักำรเชิงคณุภำพ

(Process and Quality Management) 

➢ กำรจดักำรดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรบัธรุกิจ 

(ICT Business Alignment)

➢ กำรจดักำรควำมร ูภ้ำยในองคก์ร (Knowledge 

Management)

➢ กำรจดักำรดำ้นทรพัยำกรมนษุย ์(Human Resource 

Development)

➢ กำรพัฒนำองคก์ร (Organization Development)

➢ กำรจดักำรดำ้นพลงังำนและสิ่งแวดลอ้ม (Energy and 

Environment Management)

➢ กำรจดักำรดำ้นกำรเพ่ิมผลผลิตขององคก์ร 

(Productivity Management)

➢ กำรออกแบบวิจยัองคก์ร (Institutional/Organizational 

Research)

➢ กำรปรบัปรงุคณุภำพตำมแนวทำง TQA Framework

บริการดา้นดา้นการพฒันาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ

บริการดา้นการออกแบบระบบ

และการใหค้ าปรึกษา

ทำงบริษทัฯ ไดจ้ดัตัง้บริษทัในเครือท่ีมีชื่อว่ำ บริษทั บิสซิเนส 

แอพพลิเคชัน่ส ์แอนด ์ซีสเต็ม เอ็นเตอรไ์พรซ ์จ ำกัด หรือ 

Business  Applications and System Enterprise Co.,Ltd. ซ่ึงถือ

ไดว้่ำเป็นบริษทัในเครือ เพ่ือรองรบักำรพัฒนำและออกระบบ

โปรแกรมทำงธรุะกิจทัง้ระดบัองคก์รและระดบักำรเชื่อมตอ่

กับระบบหลกั (System Integration) ส ำหรบักลุม่โปรแกรมใน

กำรบริหำรองคก์รประกอบดว้ยโปรแกรมในกลุม่หลกัๆ เชน่

➢ Enterprise Resource Planning (ERP)

โปรแกรมกำรวำงแผนทรพัยำกรทำงธรุกิจขององคก์ร

โดยรวม

➢ HRIS (Human Resource Information System) 

โปรแกรมบริหำรระบบทรพัยำกรมนษุย์

➢ CBMS (Competency Base Management System)

โปรแกรมบริหำรระบบสมรรถนะองคก์ร

➢ E-Preventive Maintenance

โปรแกรมบริหำรระบบกำรซ่อมบ ำรงุ กำรควบคมุ

อะไหล ่

➢ E-Work Flow Management

โปรแกรมบริหำรระบบเอกสำรในส ำนกังำน

➢ E-Ticket Management

โปรแกรมบริหำรระบบ ค ำสัง่งำน และกำรติดตำมงำน

และนอกจำกน้ีบริษัทไดร้่วมกับพันธมิตรทำงธรุกิจดำ้น

ซอฟแวรอ์ยำ่ง บริษทั คอมพิวเตอร ์ซำยน ์จ ำกัด , บริษัท 

วันซอฟ จ ำกัด ท่ีมีควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำน System

Enterprise โดยตรง เพ่ือมัน่ใจว่ำควำมตอ้งกำรของลกูคำ้จะ

ไดร้บักำรตอบสนอทกุควำมตอ้งกำร

—— Sophocles

“Wisdom 
outweighs any wealth.”



➢ วิเครำะหห์ำควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำบคุลำกรใหแ้ก่

หนว่ยงำน

➢ ออกแบบหลกัสตูรตำมควำมตอ้งกำรของหนว่ยงำน

➢ จดัท ำกำรทดสอบควำมร ูก้่อนฝึกอบรม (Pre-Test) และ

หลงักำรฝึกอบรม (Post-Test)

➢ ใหบ้ริกำรท่ีปรึกษำในกำรพัฒนำองคก์ร พัฒนำ

บคุลำกรและกำรจดัฝึกอบรมในรปูแบบตำ่งๆ

➢ จดัท ำกำรประเมินสมรรถนะดำ้นบริหำรจดักำร 

(Management Assessment)

➢ บริหำรโครงกำรฝึกอบรม และใหบ้ริกำรวิชำกำรแก่

สงัคม

บริการดา้นอ่ืนๆ ของบริษทัฯ

1) ดา้นวิทยากร: นอกจำกหลกัสตูรฝึกอบรมท่ีมีคณุภำพแลว้ วิทยำกรซ่ึงเป็นหัวใจหลักยังไดร้ับกำรคัดสรรอย่ำง

ดีย่ิง ท ำใหห้ลักสตูรฝึกอบรมเป็นท่ียอมรับของสำธำรณชนและหน่วยงำน ต่ำง ๆ วิทยำกรของ บริษัท ฯ เป็น

ผูเ้ชี่ยวชำญในแต่ละสำขำวิชำท่ีมีประสบกำรณ์ในด้ำนกำรฝึกอบรม กำรบริหำรองค์กรชั้นน ำของประเท ศ 

ประกอบดว้ยคณำจำรย์และผูท้รงคณุวฒิุท่ีมำจำกมหำวิทยำลัยท่ีมีชื่อเสียง  นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยังมีเครือข่ำย

วิทยำกรท่ีมำจำกสถำบันภำครัฐ และเอกชนระดับคณุภำพ ท่ีสำมำรถน ำควำมร ูท้ั้งเชิงเน้ือหำและปฏิบั ติจริงจำก

ประสบกำรณ ์ควำมสำมำรถ และผลงำนวิจัย น ำมำประยกุตแ์ละถ่ำยทอดควำมร ูไ้ดอ้ย่ำงทันสมัยทันต่อเหตกุำรณ์

ของสภำพสงัคมและเศรษฐกิจ ท่ีเปลี่ยนแปลงอยำ่งรวดเร็วและตอ่เน่ือง

2) ดา้นการใชเ้ทคนิคประเภทต่าง ๆ ในการฝึกอบรม: ใชเ้ทคนิคและวิธีกำรฝึกอบรมท่ีเนน้ควำมสมดลุระหว่ำง

วิทยำกรและผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม โดยเทคนิคกำรบรรยำย (Lecture) กำรใชก้รณีศึกษำ (Case Study) กำรฝึกอบรม

เชิงปฏิบัติกำร (Workshop) ท่ีม ุง่สรำ้งปฏิสมัพันธแ์ละกำรแลกเปลี่ยนเรียนร ูร้ะหว่ำงผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมกับวิทยำกร

และระหว่ำงผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมดว้ยกันเอง ท ำใหผ้ ูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมไดร้ับควำมร ู ้ควำมเขำ้ใ จ หลักกำร 

กระบวนกำร และเครื่องมือ ตลอดจนเทคนิคตำ่ง ๆ อยำ่งครบถว้น

3) ดา้นบคุลากร: บคุลำกรของบริษัทฯ มีควำมเชี่ยวชำญ และมีประสบกำรณ์โดยตรงในกำรจัดฝึกอบรมมำ

มำกกว่ำ 10 ปี ท ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำมีศักยภำพท่ีไดร้บักำรยอมรบัและไวว้ำงใจซ่ึงรบัรองไดด้ว้ยคณุภำพและประสิทธิภำพ

ในกำรจดัหลกัสตูรท่ีผำ่นมำ

ท าไมตอ้งเลือก The Lecturer Consulting Plus



Portfolio of Work
ผลงานของเรา

ดว้ยชื่อเสียง ควำมช ำนำญและประสบกำรณข์องวิทยำกรและทีมท่ีปรึกษำท่ีเป็นเคร่ืองยืนยันคณุภำพ

ของหลกัสตูรฝึกอบรม,กำรใหค้ ำปรึกษำ ท่ีเป็นเลิศและกำรบริกำรท่ีเป็นมิตรดังคติพจนข์องบริษัทฯ ท่ีว่ำ “Excellent 

Training, Excellent Service”

ตวัอยา่งหน่วยงานท่ีเขา้รบับรกิารฝึกอบรมและการใหค้ าปรกึษา

กล ุม่สถาบนัการศึกษา

➢ คณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบัญชี                                    

จฬุำลงกรณ ์มหำวิทยำลยั

➢ คณะรฐัประศำสนศำสตร ์                              

สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์

➢ มหำวิทยำลยัมหำจฬุำลงกรณร์ำชวิทยำลยั

สำขำวิชำธรุกิจเทคโนโลยีและกำรจดักำรนวัตกรรม 

บัณฑิตวิทยำลยั จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั

มหำวิทยำลยัมหำจฬุำลงกรณร์ำชวิทยำลยั

➢ มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย

กล ุม่ภาคธรุกิจเอกชน

➢ บริษัท ไทยประกันชีวิต จ ำกัด

➢ บริษัท ปตท.บริหำรธรุกิจคำ้ปลกี จ ำกัด

➢ บริษัท ปตท.อะโรเมตกิและกำรกลัน่ จ ำกัด (มหำชน)

➢ บริษัท มินแิบร ์จ ำกัด

➢ บริษัท ไออำรพ์ีซี จ ำกัด (มหำชน)

➢ บริษัท ไทยออยล ์จ ำกัด (มหำชน)

➢ บริษัท เอ็นโอเค พรีซิชัน่ คอมโพเนนท ์(ประเทศไทย) จ ำกัด

➢ บริษัท พัชชำพอรแ์ลนด ์จ ำกัด

➢ บริษัท บัตรเครดิตกรงุไทย จ ำกัด

➢ บริษัท อตุสำหกรรมกลอ่งกระดำษไทย (จ ำกัด)

➢ บริษัท พรีเซิรฟ์ ฟู๊ด สเปชเชียนตี ้จ ำกัด

➢ บริษัท โลโบ ฟู๊ด จ ำกัด

➢ ธนำคำรอิสลำมแห่งประเทศไทย

➢ บริษัท ริทโก ้(ประเทศไทย) จ ำกัด

➢ บริษัท บริจสโตน เอ็นซีอำร ์จ ำกัด

➢ บริษัท กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภัยจำกรถ จ ำกัด 

➢ บริษัท อ ำพลฟู้ดส ์จ ำกัด

➢ บริษัท ทีวีไดเร็ค จ ำกัด

➢ บริษัท ไทย เอ็นโอเค จ ำกัด

➢ บริษัท โอสถสภำ จ ำกัด

➢ บริษัท ฟูจิครูะ อิเลคทรอนคิส ์จ ำกัด

➢ บริษัท บพูำประกันสขุภำพ (ประเทศไทย) จ ำกัด 

➢ บริษัท เอ็ม บี เค จ ำกัด (มหำชน)

➢ บริษัท อสมท จ ำกัด (มหำชน)

➢ บริษัท ไมโครชิป เทคโนโลยี (ไทยแลนด)์ จ ำกัด

➢ บริษัท โอโอโกเนยี จ ำกัด

กล ุม่การบรกิารดา้นสขุภาพ

➢ โรงพยำบำลบ ำรงุรำษฎร ์อินเตอรเ์นชัน่แนล 

➢ โรงพยำบำลมหำวิทยำลยันเรศวร

➢ คณะแพทยศำสตรศิ์ริรำชพยำบำล 

➢ สถำบันจิตเวชศำสตรส์มเด็จเจำ้พระยำ กรมสขุภำพจติ

➢ โรงพยำบำลธนบรุี  

➢ สถำบันรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำล (องคก์ำรมหำชน)

➢ โรงพยำบำลจฬุำลงกรณ์



กล ุม่ภาคราชการ / รฐัวิสาหกิจ

➢ โรงงำนยำสบู กระทรวงกำรคลงั

➢ ส ำนกังำนพัฒนำขำ้รำชกำรพลเรือน (กพร.)

➢ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน กพ.

➢ กรมท่ีดิน

➢ กรมพัฒนำท่ีดิน

➢ กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน

➢ โรงงำนยำสบู

➢ กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.)      

เหมืองแมเ่มำะ

➢ กำรรถไฟแห่งประเทศไทย

➢ สถำบันเกษตรำธิกำร 

➢ ส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

➢ สถำบันวิจยัและพัฒนำพลงังำน มหำวิทยำลยัเชียงใหม่

➢ สถำบันสง่เสริมกำรสอนวิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.)

➢ สหกรณอ์อมทรพัยก์รมทำงหลวง

➢ ส ำนกังำนนโยบำยและแผนทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม

➢ สภำอตุสำหกรรม

➢ ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ

➢ ส ำนกังำนกองทนุพัฒนำสวนยำง

➢ ส ำนกังำนปลดักระทรวงวิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

➢ ส ำนกังำนพัฒนำเทคโนโลยีอวกำศและภมูิสำรสนเทศ (องคก์ำร

มหำชน)

➢ ส ำนกังำนอยักำรสงูสดุ

➢ ส ำนกันกันโยบำยยทุธศำสตร ์กระทรวงยติุธรรม 

➢ ส ำนกับริหำรย ุทธศำสตร ์กรมสง่เสริมอตุสำหกรรม

➢ ส ำนกังำนพัฒนำวิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช)

➢ สถำบันวิจยัวิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)

➢ กรมสรรพสำมิต

➢ ธนำคำรอำคำรสงเครำะห์

➢ กำรทำ่เรือแห่งประเทศไทย

➢ ส ำนกังำนปลดักระทระทรวงกลำโหม

➢ กองทพัเรือ และหนว่ยขึน้ตรง

➢ กรมพลศึกษำ

➢ องคก์ำรสง่เสริมกิจกำรโคนมแห่งประเทศไทย 

➢ ศนูยส์ง่เสริมศิลปำชีพระหว่ำงประเทศ (องคก์ำรมหำชน) 

“The one exclusive sign 

of thorough knowledge is 
the power of teaching.”

—— Aristotle 



ตวัอยา่งผลงานดา้นการบรรยาย การใหค้ าปรกึษาและการพฒันาองคก์ร  เชน่

โครงการจดัท าแผนพฒันาองคก์ร และแผนปฏิบติัการ

ส ำนกังำนนโยบำยและแผนทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม 

ระบบการจดัการคณุภาพองคก์รส ู่ความเป็นเลิศ

TQA (Thailand Quality Award) 

บริษทั ไออำรพ์ีซี จ ำกดั (มหำชน)

ระบบการจัดการคณุภาพองค์กรส ู่ความเป็นเลิศ 

โครงการ Decode Best Practice Prime Minister Award 

Framework

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมคิอล จ ำกดั (มหำชน) 

หลกัสตูร “การพฒันาความพรอ้มส ู่การเป็นผ ูน้ า

(Drive Bankable Leadership)” ร ุน่ท่ี 1

บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั



“Knowledge has to be 

improved, challenged, 

and increased constantly, 

or it vanishes.”
—— Peter Drucker 

การจดัการความร ู ้2556-2558

(Knowledge Management) 

บริษทั อ ำพลฟูดส ์โพรเซสซิ่ง จ ำกดั

การจดัการความร ู ้ (Knowledge Management) 

กองทัพเรือ (กองทัพภำค 3) 

การจดัการความร ู ้

หลกัสตูร Knowledge Management for Facilitator 

กองทัพเรือ 



โครงกำรท่ีปรึกษำพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรท่ีเป็นเลิศ ส่วนต่อ

ขยำย (Towards a Sustaining IRPC Innovative Culture of Integrated 

Excellences)

บริษทั ไออำรพี์ซี จ ำกัด (มหำชน)

โครงการยกระดับองค์กรส ู่ความเป็นเลิศตามกรอบ 

SEPA

องคก์ำรสง่เสริมกจิกำรโคนมแห่งประเทศไทย 

โครงการจดัท าแผนกลยทุธ์

การบรหิารทรพัยากรบคุคล

ส ำนกังำนกองทนุพัฒนำสือ่ปลอดภยัและสรำ้งสรรค ์

โครงการพฒันาผ ูน้ าท่ีมีประสิทธิภาพ 

บริษทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั 



"TPM for Top Management" 

บริษทั ไมโครชิพ (ประเทศไทย) จ ำกัด

โครงการจดัท าแผนยทุธศาสตรจ์งัหวดัสมทุรสาคร

ส ำนกัพัฒนำชมุชนจงัหวัดสมทุรสำคร

เตรยีมพรอ้มเขา้ส ู ่EdPEx ในระดบั 200-250 คะแนน : 

Starting up to EdPEx : Criteria and Methodolog

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

การจดัท าแผนยทุธศาสตร ์การจดัการความร ู ้

กระทรวงแรงงำน



ดา้นการพฒันาผ ูน้ าโดยใชแ้นวทาง Soft Side Management 

หลกัสตูร “Applicative Leadership” 

บริษทั สหกำร วิศวกร จ ำกดั

บริษทั ทีอำรซ์ี คอนสตรักชัน่ จ ำกดั (มหำชน)

บริษทั ทีซีซี แลนด ์จ ำกดั

บริษทั ทีซีซี แคปปิตอล แลนด ์จ ำกดั

บริษทั พฤกษำ เรียลเอสเตท จ ำกดั (มหำชน)

บริษทั เซ็นทรัล วัตสนั จ ำกดั

ผลงานดา้นการใหค้ าปรกึษาและการพฒัาระบบเทคโนโยลีสารสนเทศ

ระบบ KM Portal 

บริษัท อ ำพลฟูดส ์

โพรเซสซ่ิง จ ำกัด 

ระบบ Enterprise Portal 

บริษัท เอ็นโอเค พรีซิชั ่น 

คอมโพเนนท์ (ประเทศ

ไทย) จ ำกัด

ระบบ HRIS 

บริษัท อ ำพลฟูดส ์

โพรเซสซ่ิง จ ำกัด

ระบบ KPI and 

Competency

“Knowledge is the eye of desire 

and can become the pilot of the soul.”
—— Will Durant 
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